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๖๕ ๖๕ ๖๕ ๖๖ ๖๖ ๖๖ ๖๖ ๖๖ ๖๖ ๖๖ ๖๖ ๖๖

๑.แต่งต้ังคณะกรรมการ/จัดท าแผน

สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ  

ราชการ สภ.ท่าฉาง

๒.ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจปลูก

ผักสวนครัว,จัดท าบัญชีครัวเรือน            

ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

๓.จัดให้มีการฝึกอาชีพเสริมให้แก่

ข้าราชการต ารวจและครอบครัวปีละ 

๑ คร้ัง

๔.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการ

สร้างความมีจิตส านึกในการเป็น

ข้าราชการท่ีดี ตามโครงการปฏิบัติ        

ธรรม(สัปดาห์พระพุทธศาสนา)

๒ เดือน/คร้ัง

๕.ยกย่องข้าราชการต ารวจมีความ

ประพฤติและผลงานดีเด่น โดย

พิจารณาข้าราชการต ารวจดีเด่นรอบ      

๒ เดือน และมอบประกาศเกียรติคุณ

๖.ยกย่องข้าราชการต ารวจท่ีมีความ

ประพฤติและผลงานดีเด่น โดยการ 

พิจารณาข้าราชการต ารวจดีเด่นประ

จ าปีและมอบโล่ห์เกียรติยศ

๗.แจ้งประชาสัมพันธ์หน้าแถวรวมพล

ตอนเช้า,ประชุมแผนก,ประชุมประจ า

เดือน หรือช่องทางการส่ือสารใดๆ 

ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ            

พร้อมลงลายมือช่ือเป็นหลักฐานใน

การรับทราบเก่ียวกับการก าชับมิให้

ปฏิทินการด าเนินงาน (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖)

ปฏิทินการด าเนินงาน



ข้าราชการต ารวจในสังกัดกระท า

การทุจริตและประพฤติมิชอบ


