
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉาง  
 

ปรับแก้ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน ่ ว ย ง าน ใน  ส ำน ั ก ง านตำรวจแห ่ ง ช าติ  ซ ึ ่ ง ม ี ภ า รก ิ จ ใ นการบร ิ ก า รประชาชน ใน เขตพ ื ้ นที่  

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรท ่ าฉาง  ได ้ดำ เน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี ้

 

1. การชี้แจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีต ารวจภธูรท่าฉางไดด้ าเนินการประชมุการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และ ความ โปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.เชษฐพนัธ วิชยัดิษฐ์ ผกก.สภ.ท่าฉาง เป็นประธาน การประชมุ ซึง่การประชมุดงักล่าวมีวตัถปุระสงค์

เพื่อแจง้ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมิน คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมิน

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ 



หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) - ใหส้ถานีต ารวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ที่ก  าหนดลง

ในระบบ ดงักล่าว 2) แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) - ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม ใหผู้มี้ส่วนไดส้่วน  เสีย

ภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู ้ 3) แบบวดักา รรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) - ใหส้ถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด

ใหบ้รกิาร และพฒันา การใหบ้รกิาร เพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการ

รบัรู ้สถานีต ารวจภูธรท่าฉางมีการประชุมเพื่อซกัซอ้ม และวางแผน เพื่อด าเนินการเก่ียวกับมาตรการ  กิจกรรม การประเมิน

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ใ น ก า ร ด  า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  

 ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถา นีต า รวจท่ าฉางประจ า ปี งบประมาณ พ .ศ .2567 

เพื่อให ้ต ารวจในสงักัดรบัทราบ และรว่ม ปฏิบตัิตามมาตรการ/กิจกรรม พรอ้มทัง้เตรียมความพรอ้มในการรบัการ  ตรวจสอบ 

จาก เจ้าหน้าที่ ส  านัก ง าน  ป .ป .ช .  ใ น ระหว่ า งกา ร ด า เนิ นกา รตามตัว ชี ้วัด และมาตรกา ร / กิ จกร รมต่ า ง ๆ  

ได้มีการติดตาม พร้อมทั้ งจัดท า  รายงานผลข้อมูลและ  รวมไปถึ งการทั้ งการ เผยแพร่ข้อมูล ต่ า งๆผ่ านทาง  

OPEN DATA บน เ ว็ บ ไ ซ ต์ข อ ง สถ า นี ต า ร ว จภู ธ ร ท่ า ฉ า ง แ ล ะ มี ก า ร  ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง แผน  ใ น ก า รท  า ง าน  

มีการก ากบัติดตามโดยผูก้ ากบัการสถานีต ารวจท่าฉางดว้ยทกุครัง้เพื่อใหค้รอบคลมุกบัทกุฝ่ายในสถานนีต ารวจ 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี  จุดประชาสมัพันธต์อ้งจัดใหมี้เจา้หนา้ที่  ประชาสมัพันธเ์พื่อติดต่อ

ประสานงานใน เบือ้งตน้ โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพรอ้มเบอรโ์ทรศัพท์ที่สามารถ  ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให ้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหนา้ การด าเนินคดี
ไดแ้ละมีการประชาสมัพนัธใ์น หอ้ง One Stop Service 

ร.ต.ต.เสกสรร 
ทาระบา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายป ระชาสมัพนัธต์อ้งติดตัง้ให้ ประชาชนไดเ้ห็นชดัเจน เพื่อ
สามารถเขา้ ติดต่อราชการไดร้วดเรว็ ที่จดุหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.ต.เสกสรร 
ทาระบา 

ป้ายพันธะสัญญา ตอ้งจดัใหมี้ป้ายพนัธะสญัญาติดตัง้ให้ ประชาชนไดเ้ห็นชดัเจนที่จุด
หอ้ง One Stop Service และมีป ระชาสมัพนัธใ์น เว็บไซตห์น่วย 

ร.ต.ต.เสกสรร 
ทาระบา 

ภาพป้าย No Gift Policy ้้องจัดให้มีป้ าย  No Gift Policy ติดไว้ที่ จุด  ห้อง  One Stop 

Service ใหป้ระชาชนเห็น ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหนา้
สถานี ในการไม่รบัของขวญัของก านลั 

ร.ต.ต.เสกสรร 
ทาระบา 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  Download คู่ มือการ
ใหบ้ริการ ติดที่จุดหอ้ One Stop Service ใหป้ระชาชนทราบคู่มือ 

ประชาสมัพนัธใ์นเว็บไซของสถาน 

ร.ต.ต.เสกสรร 
ทาระบา 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน า้ดื่มส าหรับ ป ระช าชนมีที่นั่ งพัก
ระหว่าง รอติดต่อ ราชการ มีบริการอินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี ส าหรบั
ประชาชนจดุบรกิารมรการติดตัง้ให ้ 

ร.ต.ต.เสกสรร 
ทาระบา 

 

 
 
 
 
 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บรหิาร ด าเนินก า รจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสรา้ง อตัราก าลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร ที่มี
ขอ้มลูเป็น ปัจจบุนั เพื่อใหป้ระชาชนทราบวา่แตล่ะงาน 

ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด โดยสอดคลอง กบัภารกิจ
ของแตล่ะงานตามการมอบหมาย งานของสถานีต ารวจ 

ร.ต.ท.จำรัส อ่วมสกุล 

O2 อำนาจหน้าที่ และพื้นที่รับผิดชอบ ด าเนินก า รจดัท าขอ้มลู ต ามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ อ านาจหนา้ที่ • ขอ้มลูเก่ียวกบัอ านาจหนา้ที่หรอื
ภารกิจ ของสถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ 

รบัผิดชอบของแตล่ะงานภายในสถานีต ารวจ พืน้ที่
รบัผิดชอบ 

ร.ต.ท.จำรัส อ่วมสกุล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินก า รจดัท าขอ้มลู ต ามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง • ขอ้มลูกฎหมายที่มีการ
บงัคบัใชข้องสถานี ต ารวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายตอ่ การคน้หา หมายเหต ุ: กรณีมีกฎหมายที่บงัคบัใช้
เป็น จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนตอ้ง รู/้ควรรู ้
เปิดเผยก่อน • แนวทางการปฏิบตัิตามกฎหมาย - แนว
ปฏิบตัิในการจบัหรอืคน้ - มาตรการปอ้งกนัการแทรกแท
รง การใชด้ลุยพินิจ - แนวปฏิบตัิในการใชด้ลุพินิจไม่ 
รบัค ารอ้งทกุขใ์นคดีอาญา - แนวปฏิบตัิในการ
สอบปากค าของ พนกังานสอบสวน - สิทธิของผูเ้สียหาย
หรอืเหย่ือ อาชญากรรมและสิทธิผูต้อ้งหา 

ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ด าาเนินก า รจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บรหิารงานต าารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ 

ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินก า รจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ขอ้มลูการติดตอ่ • ช่องทางติดตอ่ อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย - ช่ือหน่วยงาน - ที่อยู่ - หมายเลขโทรศพัท ์

- ที่อยู่ไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส(์E-mail) - แผนที่ตัง้สถานี
ต ารวจ หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรบัปรุงเม่ือมีการ 
เปลี่ยนแปลงขอ้มลูทกุครัง้ ๒) ตอ้งมีครบทกุองคป์ระกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความคิดเห็น ช่องทางการรบั
ฟังความคิดเห็น • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงานที่ บคุคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มลูต่างๆ 

ไดแ้ละสามารถแสดงความคิดเห็น 

ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ด าเนินก า รจดัท าขอ้มลู  
ตามคูมื่อ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ การประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูผลการด าเนินงาน • การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผล
การด าเนินงาน ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพรต่ัง้แต ่เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพรผ่่านหนา้เว็บไซต ์หลกัของสถานี
ต ารวจ และสื่อสงัคมออนไลน ์ไ ด ้แ ก่ Facebook ห รื อ 
Line เป็นตน้ ที่ สามารถเช่ือมโยงไปยงัเว็บไซตห์ลกัของ 
สถานีต ารวจได ้• มีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมิน 

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ 
าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ • มีข่าวสารการ
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูการ ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรอื QR Code อย่างชดัเจน 

ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ด าเนินก า รจัดท าขอ้มูล ต ามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีต ารวจ ประจ 
าเดือน 

ด.ต.สมคิด รอดหย ู



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ด าเนินก า รจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  คู่ มื อ ก า รปฏิ บั ติ ง า น ส า ห รับ เ จ้ า ห น้ า ที่   
• ขอ้มลูเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบตัิงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พรอ้มรายละเอียด 

ด.ต.สมคิด รอดหย ู

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ คู่มือการใหบ้ริการประชาชน • แสดงคู่มือฉบับ
ประชาชนในการขอรบั บรกิารกบัสถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่
สอดคลอ้ง 

ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 

O10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ E–Service 

ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ • ขอ้มูลผล
การด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภา รกิจหลกัในเชิง 
สถิติประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ 
ด าเนินงานใน ร อบ ๖ เดือน แ ร ก ของ 

ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 

O12 แผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณประจำปี  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานีต ารวจ ประจ 
าปี  • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี  ต ารวจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่ได ้
รบัก า รจดัส ร ร/ สนบัสนนุ 

ส.ต.อ.ศักด์ชัย ทองรอด 

O13 ข ้ อม ู ล เ ง ิ นกองท ุ น เพ ื ่ อ ก ารส ื บสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ • ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ 

คดีอาญาที่สถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและ การใชจ้่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส.ต.อ.ศักด์ชัย ทองรอด 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ • ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจา้ง ของ
สถา นีต า รวจประจ า ปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๗  
ที่ จะตอ้งด าเ นิ น ก า ร ต า ม พระราชบญัญัติการจดัซือ้
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่  
ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ  ชวน 
ประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้ง 

ส.ต.อ.ศักด์ชัย ทองรอด 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ • สรุปผลการด าเนินการจัดซือ้จัดจา้ง (สขร. ๑) 
ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอียดผล การจัดซือ้จัด
จ้าง ไดแ้ก่ งานที่ซือ้หรือจ้าง วงเงินที่ซือ้หรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซือ้ หรือจา้ง รายช่ือผูเ้สนอราคาและราคาที่ 
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง  เหตุผลที่
คดัเลือกโดยสรุป เลขที่และวนัที่ ของสญัญา หรอืขอ้ตกลง
ในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 

ส.ต.อ.ศักด์ชัย ทองรอด 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

ด าเนินก า รจดัท าขอ้มลู ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์าร บรหิารก 
าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล ซึง่ เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่ เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก 

ร.ต.ท.จำรัส อ่วมสกุล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ • ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของสถานี ต ารวจ • ขอ้มูล
สถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ที่ของสถานี ต ารวจ 

ร.ต.ท.จำรัส อ่วมสกุล 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ • ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด  ของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบัน  และให้เผยแพร่  ฉบับแปลเ ป็น

ร.ต.ท.จำรัส อ่วมสกุล 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ  ภาษาไทย • เนื ้อหาของ
นโยบาย ประกอบดว้ย - วตัถปุระสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบั
กับใครบ้าง  - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 

รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า อ านวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรบับริจาค การรบั
เลีย้ง และประโยชนใ์น ลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ 
การใหห้รือ การรบัที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น 

ผลไดว้่าคือสินบน และรวมถึงการใหห้รือรบั กันภายหลงั 
(การรบัของขวัญจากการปฏิบัติ หนา้ที่จะแตกต่างจาก  
การรบัโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบัทรพัยส์ิน หรือ
ประโยชนอ์ื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงิน ไดจ้ากบุคคลที่ให้
กันในโอกาสเทศกาล หรือ  วันส าคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวญั ของก านัล หรือสินน า้ใจ จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
อาจเป็น การรบัสินบน นโยบายจงึตอ้งก าหนดให ้ชดัเจน) 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีต ารวจ • แสดง
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า  สถานีต ารวจคน
ปัจจบุนั ในการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมการ ต่อตา้น
การทจุริต/สินบนในหน่วยงาน • เป็นการด าเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ • แสดงข่าวกิจกรรมของ
หวัหนา้สถานีต ารวจ อย่างนอ้ย ๓ ข่าว 

ด.ต.สมคิด รอดหย ู

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  • แสดงการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับ  สินบน และแผนบริหาร
จดัการ ความเสี่ยง ตอ่การรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๖๗  • ท าการประ เมินความเสี่ ย งจาก
กระบวนงาน ในการใช้อ านาจและ ต ่าแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 

ส.ต.อ.วรัญญู  ถนนแก้ว 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ  รับสินบน  

• เ ป็นกิจกรรมหรือการด า เนินการที่  สอดคล้องกับ
ส.ต.อ.วรัญญู  ถนนแก้ว 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ม า ต ร ก า ร ห รื อ ก า ร ด  า เ นิ น ก า ร 
เพื่ อบ ริ ห า รจัดกา รความ เสี่ ย งต่ อกา ร รับ  สิ นบน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ (๑) ผลการด าเนินการตาม
มาตรการการ จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตาม สายงาน (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม 

มาตรการจดัการความเส่ียงตอ่การรบัสินบน 
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐาน ทางจรยิธรรม 

• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ  ปฏิบัติตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง  ส ถ า นี ต า ร ว จ  

• ทั้งนีต้อ้งไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม
ของส านกังานต ารวจแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานเุบกษา วนัที่ ๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 

ส.ต.อ.วรัญญู  ถนนแก้ว 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจดัการทรพัยส์ินของราชการและของ บรจิาค • แสดง
การวาง ร ะบบก า รดแูล จดัก า ร ทรพัยส์ิน เพื่อป้องกัน
การน าทรพัยส์ินของ ราชการและของบริจาคไปใชเ้พื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์  ส่ ว น ต น  โ ด ย มี อ ย่ า ง น้ อ ย  ดั ง นี ้
- จ าแนกประเภททรพัยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์
และของบริจาค - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล
รกัษาตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ทรพัยส์ินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อ การน าไปใชโ้ดยมิชอบ - ตรวจสอบและ
ตรวจนบัอาวธุยทุธภณัฑข์อง สถานีต ารวจเพื่อใหมี้ความ
พรอ้มตอ่การใช ้งานในภารกิจ ประจ าวนั 

ด.ต.จงกล ซังธาดา 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน  

• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมิน คณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ข องหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ข 
อง สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด.ต.จงกล ซังธาดา 



ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไดแ้ก่ - ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน ITA ของ
สถานี - ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบั การ
ประเมินแก่เจา้หนา้ที่ต  ารวจในหน่วยงาน • ก าหนด
แนวทางยกระดบัและความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน ๒ 
ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ 
One Stop Service เพื่ออ านวยคว ามสะดวก ประชาชน
ที่มารบับรกิารโดยสถานีต ารวจ ด าเนินการปรบัปรุงพฒัน 
าหนว่ยงาน ดงัต่อไปนี ้- จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถาม
ความคืบหนา้ การด าเนินคดี - ปา้ยประชาสมัพนัธจ์ดุ
บรกิาร - ปา้ยพนัธะ สญัญา 

O25 การรายงานผลการดำ เน ินการ  ตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลก า รด าเนิน ก า รตาม มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน • เป็น กิจ 
กรรมหรือการด าเนินก า รที่  สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดบั คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ตาม ขอ้ O๒๔ ที่สถานีต ารวจไดด้ าเนินการ ป รบัป รุง 
พฒัน าจดุบ รกิ า ร 

ส.ต.อ.วรัญญู  ถนนแก้ว 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซตข์องสถานี จดัท าเว็บไซตห์ลกัของสถานี ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 

ปรบัปรุงเว็บไซต ์ เจา้หน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี(admin) ลง
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลู สม ่าเสมอ 

ส.ต.อ.วรัญญู ถนนแก้ว 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าาสั่ งคณะท างาน 

และมีการมอบหมายหน้าที่  
ชดัเจน 

ต้องด  า เนินการออกค  าสั่ ง ของหน่ วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผูบ้งัคบับญัชา 
ก าชับ  ก  ากับติดตาม  ให้ส่ ง  ข้อมูล ให้
เ จ้าหน้าที่ ด  า เนิ นการ เผยแพร่  ข้อมูล
สาธารณะไดเ้ป็นปัจจบุนั 

พ.ต.ท.พงษ์ธวัช เผือกสวัสดิ ์

การประชุมขับเคลื่อน และ  ก 
ากบัติดตามการเผยแพร ่ขอ้มลู 

มี ก า รอบ รม ให้ค ว าม รู ้แ ก่ เ จ้  า หน้  าที่  
ผูร้บัผิดชอบ 

พ.ต.อ.เชษฐพนัธ์ วิชยัดิษฐ 


