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ความเป็นมาและความสำคัญ 

ความเป็นมา 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติกําหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีให้สอดคล้องรองรับ 
กับประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)ที่เก่ียวข้องกบัภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบาย
บริหารราชการผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งสถานีตํารวจภูธรเมืองปทุมธานี ได้นํานโยบาย แนวทางดังกล่าว  



และแผนปฏิบัติราชการมาใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรเมืองปทุมธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ความสําคัญ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองปทุมธานี ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้นําภารกิจของหนว่ยที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25667 และแผนปฏิบัติราชการกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 มากําหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด และกําหนดหน่วยรับผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

 

บริการเป็นเลิศ เทิดไว้ด้วยการอํานวยความยุติธรรม 

นําความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมาสู่ประชาชนจัดสังคมให้เป็นระเบียบ 

 

พันธกิจ 

 



1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

2. บังคับใช้กฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

                                  3. รักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ภายใต้การนําองค์กรของ พลตํารวจเอก ต่อศักดิ์ สุขวิมล ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 
เพ่ือให้การบริหารราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติบรรลุผลสําเร็จ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สานต่อนโยบาย ของ ตร. ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้กําหนดนโยบายการบริหาร
ราชการ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” ดังนี้ 

1. ปกป้อง เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.1 เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ดำ เนินการเกี่ยวกับการกระทำ ผิดในการละเมิดสถาบันทุกด้านและดำ เนินคดีโดย 

เด็ดขาด  
1.2 สร้างความสำ นึกในพระมหากรุณาธิคุณ จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งการดำเนิน 
     งานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริ งานโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ฯลฯ 
     อย่างต่อเนื่อง 



1.4 พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้ถูกต้อง สมพระเกียรติ เป็นไปตาม   
พระราชประสงค์ และกระทบต่อประชาชนน้อยที่สุด ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจ  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นท่ี (Local CAT) และข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายภารกิจ
ถวายความปลอดภัย ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที่สร้างความเดือดร้อน เอารัดเอาเปรียบ หรือ 
กระทบต่อการดำ เนินชีวิตโดยปกติสุขของประชาชน 

2.1 ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนรู้สึกว่าไม่เป็นภัยคุกคามต่อชีวิตและทรัพย์ สิน 
2.2 เร่งรัดปราบปรามผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง หรือผู้ที่มีพฤติการณ์เป็นภัยต่อสังคม 
2.3 พัฒนาระบบงานสายตรวจ ให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการระงับเหตุและบริการประชาชนด้วย

ความรวดเร็ว 
2.4 พัฒนาระบบศูนย์รับแจ้งเหตุทุกระดับ โดยเฉพาะศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่หรือ 
      ชุดปฏิบัติการที่มีความพร้อม สามารถตอบสนองการรับแจ้งเหตุเข้าไปช่วยเหลือ และแก้ปัญหาได้ทัน

เหตุการณ์ 
2.5 นำ เทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2.6 สร้างทีมงานวิเคราะห์อาชญากรรมในทุกระดับ มีการเตรียมการ วางแผนก่อนเกิดเหตุ และมีการถอด

บทเรียน สร้างต้นแบบการปฏิบัติ 
2.7 จัดเก็บข้อมูลบุคคลท้องถิ่น ให้ครอบคลุมทุกมิติเพ่ือใช้ประโยชน์ในการป้องกันเหตุ 
2.8 จัดระเบียบสังคมและปราบปรามอบายมุขในพ้ืนที่อย่างจริงจัง 
2.9 จัดทำ มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม หรือ Standard 
Operating Procedure : SOP ให้เป็นสากล คำนึงถึงหลักความปลอดภัยและหลักสิทธิ 
2.10 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเครือข่ายภาคประชาชนทุกภาคส่วน โดยเน้นให้ชุมชนมีสว่นร่วม เพิ่มช่องทาง

ทางการรับแจ้ง สร้างจิตสำ นึกให้ประชาชนร่วมกันรับผิดชอบในการป้องกันและแก้ปัญหาอาชญากรรม 

2.11 ผลักดันให้มีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คำ สั่ง ข้อบังคับที่เอ้ืออำ นวยต่อการป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรมในสถานประกอบการ เขตชุมชน และเขตท่ีอยู่อาศัยหนาแน่น 

2.12 น้อมนำ ยุทธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นหลักปฏิบัติในการแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพ่ือยุติเหตุและความรุนแรงด้วยมาตรการเชิงรุก ให้ผู้นำ ศาสนา ผู้นำ ท้องถ่ินและผู้นำ ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 

3. การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และอาชญากรรมรูปแบบใหม่ 
3.1 พัฒนาและยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับแจ้งความออนไลน์ 
3.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และวิธีการปฏิบัติงาน ในการป้องกันปราบปรามการกระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม    

ทางเทคโนโลยี 
  3.3 จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์พิเศษ และระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย รองรับภารกิจในการป้องกันปราบปราม 

การกระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
3.4 จัดทำ สื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทัน 

ภัยที่แฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 



      3.5 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือการป้องกัน ปราบปราม ดำ เนินคดี และเยียวยาผู้ได้รับความเสียหาย 

4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ 
 4.1 ปราบปรามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติดโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังและเด็ดขาด 

4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำ เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน 
4.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรัพย์” เพื่อตัดวงจรการค้ายาเสพติด 
4.4 ใช้กลไกความร่วมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ปัญหายาเสพติดอย่างครบวงจร 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าร่วมดำ เนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพ 
 เป็นผู้ป่วย” สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการบำ บัดรักษาอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

5. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถานีตำรวจให้มีความพร้อมในการดูแลประชาชน อำนวยความยุติธรรม และ 
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

5.1 สถานีตำรวจถือเป็นหัวใจสำคัญท่ีเป็นต้นธารแห่งความยุติธรรม บริการ และให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ให้ความสำคัญในการจัดสรรและกระจายทรัพยากรในการบริหาร กำลังพล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
เพ่ือให้สถานีตำรวจมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

5.2 พัฒนาระบบและบูรณาการงานสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและพิสูจน์หลักฐานในสถานีตำรวจ 
พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้พนักงานสอบสวนมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีความเจริญก้าวหน้าใน 
สายงาน ตลอดจนการแต่งตั้งพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้เพียงพอต่อปริมาณงานใน 
แต่ละพ้ืนที่ 

5.3 ศึกษาและพัฒนาโครงสร้างกระบวนการสอบสวน ระเบียบ คำ สั่ง เพ่ือลดภาระงานของพนักงานสอบสวน 
ทางด้านเอกสาร 

5.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจให้มีจิตสำนึกในการให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว โดยยึด 
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

5.5 ควบคุม กำ กับ ดูแลการให้บริการประชาชนบนสถานีตำรวจให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
อย่างเท่าเทียม 

5.6 ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติในลักษณะการบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
5.7 พัฒนาระบบการบริการจราจรให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และมุ่งเน้นการเป็น “สุภาพบุรุษ 

จราจร” 
5.8 ขยายและเพ่ิมช่องทางการให้บริการอย่างทั่วถึง เช่น การชำ ระค่าปรับคดีจราจร การรับแจ้งเหตุผ่านทาง 

สื่อสารสนเทศ จุดรับแจ้งเหตุเคลื่อนที่ การนัดหมายแจ้งความออนไลน์ ฯลฯ 
                         5.9 ร่วมกำหนดแผนหรือมาตรการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนภายในพ้ืนที่ 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่น 
                          5.10 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในการให้บริการและช่วยเหลือประชาชน รวมทั้งเข้า 

ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่ภาวะปกติและสนับสนุน 
หน่วยงานเกี่ยวข้องในการบรรเทาสาธารณภัย 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกําลังใจให้แก่ข้าราชการตํารวจ 
6.1 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรและพันธกิจของหน่วยงานให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับ เพ่ือสร้างความเป็น 



แบบแผนและเป็นตำรวจมืออาชีพ 
6.2 จัดทำ กรอบและขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมด้านการฝึกอบรมให้เพียงพอและสอดคล้องต่อการ 
พัฒนาบุคคลากร 
6.3 ฝึกอบรมบุคคลากรระดับบริหารเพื่อสร้างภาวะผู้นำ นักบริหารมืออาชีพ 
6.4 ฝึกอบรมและทบทวนยุทธวิธีตำรวจแต่ละสายงานให้มีความรู้ เพ่ิมสมรรถนะ และทักษะความชำนาญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
6.5 ดำเนินโครงการฝึกทักษะยิงปืนให้แก่ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานป้องกันปราบปราม 
สืบสวน และจราจรในสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง และขยายผลไปยังสายงานอ่ืน และหน่วยอื่นเพ่ิมเติม 
6.6 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดเวลาในองค์กร 
6.7 จัดหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือนำ องค์ความรู้มาให้ทุกหน่วย

พัฒนาแต่ละสายงาน 
6.8 พัฒนาบุคลากรทุกสายงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น 

ในศีลธรรมและสร้างค่านิยมให้มีความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย ประหยัด 
7. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และนำ เทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการทำ งานให้มีประสิทธิภาพ 

7.1 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่มีความสำคัญและจำเป็นในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม อำนวย 
ความยุติธรรมและบริการประชาชนให้เป็นระบบ ไม่ซ้ำ ซ้อน 

7.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีต่างๆ ทุกด้านของสำ นักงานตำ รวจแห่งชาติ เพื่อให้สามารถ 
ทำงานสนับสนุนกันได้ คุ้มค่ากับงบประมาณ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

7.3 ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ในการ 
ให้บริการประชาชน 

7.4 นำระบบเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันปราบปรามอาชญากรรม บริการประชาชน 
และลดภาระงาน 

8. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบ 
 8.1 ปรับปรุงกระบวนงานและกำ หนดมาตรการป้องกันที่มีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : 
ITA) ของสำ นักงานตำรวจแห่งชาติ และสถานีตำรวจทั่วประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

8.2 ปรับปรุง เพิ่มช่องทาง รับฟังความคิดเห็น คำ ร้องเรียน ความประพฤติของข้าราชการตำรวจให้ความสำคัญกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ทุกระดับเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของตำรวจ 

8.3 ผลักดันการกระจายอำนาจการบริหารให้หัวหน้าหน่วยอย่างเป็นรูปธรรม 
8.4 กำหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม การขับเคลื่อน การนำ นโยบายไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งติดตาม 

ความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติตามเป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดที่กำ หนดไว้ 
8.5 พัฒนางานตรวจราชการให้เป็นระบบที่ทันสมัย มีมาตรฐานสากล สามารถสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล 

และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวมทั้งมีความสอดคล้องต่อระบบงานตามนโยบายการบริหารราชการ 
ที่วางไว้ 



8.6 ให้มีการตรวจราชการในเชิงบวก โดยคัดเลือกหน่วยที่มีการปฏิบัติราชการเป็นมาตรฐาน และสามารถ 
เป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานกับหน่วยอื่นเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ 

8.9 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้ในการพิจารณาความดีความชอบหรือแต่งตั้งโยกย้าย
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักผู้ปฏิบัติงานดีต้องได้รับผลตอบแทน 

9. พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ ขวัญกำ ลังใจ และความสามัคคีของข้าราชการตำรวจ 
9.1 สำรวจและจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง อาคาร สถานที่ สำหรับเป็นที่พักอาศัยให้เพียงพอ 
9.2 บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
9.3 จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมให้กับข้าราชการตำรวจ ข้าราชการตำรวจที่บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสถานพยาบาลและระบบส่งกลับสายแพทย์ให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
9.4 จัดระบบเบิกยืมเงินทดรองราชการให้มีความรวดเร็ว 
9.5 ส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชีพเสริม ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย สามารถ 

พ่ึงพาตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี ตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
9.6 ลดภาระและค่าใช้จ่ายให้กับกำ ลังพลและครอบครัว จัดรถรับส่ง จัดตั้งศูนย์รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน 

ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันให้แก่ข้าราชการตำรวจ จัดตั้งร้านค้าสวัสดิการในหน่วยที่มีความพร้อม 
และเหมาะสม 

9.7 จัดให้มีระบบการช่วยเหลือและบริการผู้เกษียณอายุราชการ ให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีความเป็นอยู่ 
ที่ดี ประกอบอาชีพเสริม 

9.8 จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์การกีฬา 
9.9 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีหรือการแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน 
9.10 พัฒนาปรับปรุงศูนย์ฝึกการกีฬาและนันทนาการ สถานที่พักตากอากาศของหน่วยให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีและ

ความพร้อมในการรองรับบุคลากร 
10. เน้นภาวะผู้นำ ในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 10.1 ฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือสร้างภาวะผู้นำ นักบริหารมืออาชีพ 

10.2 พัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้นำ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถทำ หน้าที่ได้ทั้งฝ่ายอำนวยการ 
และฝ่ายปฏิบัติการที่ดี 

10.3 เน้นภาวะผู้นำ และสร้างเอกภาพทางความคิดของผู้นำ หน่วยในทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบ 
อย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ทำงานเป็นทีมและมีเอกภาพ 

10.4 ผู้บังคับบัญชาต้องพร้อมรับผิดชอบต่อความสำเร็จ ความล้มเหลว เป็นแบบอย่างที่ดีและอยู่เคียงข้าง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
** 4 เน้นหนัก ** 
 

1. การดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจำนวนเพิ่มมากข้ึน 
- ยกระดับขีดความสามารถในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมต่อนักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 



- เพ่ิมมาตรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การตรวจตราบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง กับมิจฉาชีพ
หรือผู้ที่เอารัดเอาเปรียบหลอกลวงนักท่องเที่ยว และบูรณาการการปฏิบัติร่วมกันระหว่างตำรวจท่องเที่ยว สถานี
ตำรวจพื้นที่ และหน่วยงานเกี่ยวข้อง 

- เพ่ิมศักยภาพการตรวจสอบการเดินทางเข้า-ออก ทั้งจำนวนกำลังพล วัสดุอุปกรณ์ และระบบการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้เพียงพอสอดคล้องต่อความต้องการ 

- พัฒนาประสิทธิภาพและความรู้ความชำนาญให้กับเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง 
- สร้างความเชื่อมั่น ความรู้สึกปลอดภัย และความประทับใจให้เกิดกับนักท่องเที่ยว 
- เชื่อมต่อระบบฐานข้อมูลตรวจคนเข้าเมืองให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การอำนวยความสะดวกหรือให้บริการนักท่องเที่ยวในการติดต่อขอรับบริการประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
- การดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจำนวนเพิ่มมากข้ึน 

2. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ 
- ปราบปรามผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติดโดยใช้มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังและเด็ดขาด 
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดกั้นการลำ เลียงยาเสพติดตามแนวชายแดน หรือใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน 
- ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้มาตรการ “ยึดทรัพย์” เพ่ือตัดวงจรการค้ายาเสพติด 
- ใช้กลไกความร่วมมือของชุมชน ตามแนวทางโครงการชุมชนยั่งยืนเพ่ือแก้ปัญหายาเสพติดอย่างครบวงจรตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเข้าร่วมดำ เนินการ ยึดหลักการ “เปลี่ยนผู้เสพเป็นผู้ป่วย” 
สนับสนุนให้ผู้เสพเข้ารับการบำ บัดรักษาอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

- ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการดูแลคนคลุ้มคลั่งที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด และการบำบัดรักษาการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติอย่างเป็นระบบ 

 
 
3. การปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

- ปราบปรามการกระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีอย่างจริงจัง โดยประสานความร่วมมือกับทุก
หน่วยงาน และประเทศเพ่ือนบ้าน 

- มุ่งทำ ลายและตัดวงจรการกระทำ ความผิดของคนร้ายผ่าน “ซิม สาย เสา” 
- ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้มาตรการยึดทรัพย์ของผู้กระทำ ความผิด 
- จัดทำสื่อและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยที่แฝงมา

กับการใช้เทคโนโลยี 
4. การดูแลสวัสดิการ และขวัญกำ ลังใจของข้าราชการตำรวจ 

- ควบคุมการบริหารงานกำลังพลให้มีประสิทธิภาพ การช่วยราชการต้องดำเนินการเท่าท่ีจำ เป็นและเกิดประโยชน์ 
โดยให้ความสำคัญกับปริมาณงานของสถานีตำรวจเป็นหลัก 

- ลดภาระงานที่ซ้ำ ซ้อนและไม่มีความจำเป็น 
- บริหารอาคารบ้านพักให้เป็นไปตามสิทธิของกำลังพล และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
- การสร้างระบบการสื่อสาร ร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีที่ข้าราชการตำรวจไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือประสบปัญหา

ในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ การปกครองบังคับบัญชา 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
พ.ศ.2566-2570 นโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ 

ด้วยพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 กําหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยหน้าที่ดําเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ สํานักงานตํารวจแห่งชาติจัดทํายุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติขึ้น 
เพื่อศึกษาวิเคราะห์และจัดทํายุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้สอดคล้องรองรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติโดย



กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ระยะละ ๕ ปี 
ดังนั้น จึงให้ทุกหน่วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีหน้าที่ดําเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ และหน่วย
รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ รับผิดชอบและใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความ
สอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารและการ ปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “ เป็นองค์กร
ปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” 

 
แผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

      และความม่ันคงของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
 
ความมุ่งหมายของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
1.1 วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” 
1.2 ค่านิยม 

สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) 
บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 

1.3 วัฒนธรรมองค์กร 
ยึดมั่นในระเบียบวินัย บําบัดทุกข์บํารุงสุขให้กับประชาชน และมีการทํางานเป็นทีม 

1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความมั่นคง สงบสุข และ 

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
1.5 พันธกิจ 

1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
2. บังคับใช้กฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 

1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 
1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทําผิดทางอาญา อํานวยความยุติธรรม และบริการ 
ประชาชน 
3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 



4. ปฏิรูประบบงานตํารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

1. สนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 
2. กําหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแห่งชาติให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน 
3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. จัดสรรงบประมาณประจําปีเพื่อการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เป็นเครื่องมือสําหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจ แห่งชาติ 

     1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
1. พัฒนาสํานักงานตํารวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัดสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ 
2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการพัฒนาตาม 
ความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ และให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
3. เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเป็น 
เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และพัฒนา 
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ ตอบสนองการ 
พัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และระบบการจัดสรร 
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถ ติดตามความก้าวหน้า 
ผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไปได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 

 
สาระสําคัญของแผนปฏบิัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตํารวจภูธรท่าฉาง 



แผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรท่าฉางประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรท่าฉาง ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 5 ที่ได้กําหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของรัฐ 
ทุกหน่วยมีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยกําหนดแนวทางการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็น ๔ ระยะ ระยะละ ๕ ปี ดังนั้น 
สถานีตํารวจภูธรเมืองปทุมธานี ซึ่งเป็นหน่วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติมีหน้าที่ดําเนินการเพื่อให้บรรลุ 
เป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) พร้อมทั้งจัดทํา 
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ซึ่งมีรายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ และหน่วยรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจ รับผิดชอบและ 
ใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความสอดคล้องกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารและการ ปฏิบัติงาน 
บรรลุสู่วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรปราบปรามอาชญากรรม ในระดับมาตรฐานสากล ที่ประชาชนเชื่อม่ันศรัทธา” 
 
แผน/โครงการสําคัญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการของ
สถานีตํารวจภูธรเมืองปทุมธานี ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

1. แผน/โครงการการถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

2.  แผน/โครงการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
3. แผน/โครงการสร้างจิตสํานึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4. แผน/โครงการ SMART SAFTETY ZONE 4.0 โดยการนําเทคโนโลยีมาใช้ดูแลความปลอดภัยประชาชน 
5. แผน/โครงการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ควบคุมพ้ืนที่เสี่ยง แหล่งมั่วสุม บุคคลเฝ้าระวังและบุคคลผู้มี 

อิทธิพล 
6. แผน/โครงการป้องกันปราบปรามบ่อนการพนัน และควบคุมแหล่งอบายมุข 
7. แผน/โครงการป้องกันการโจรกรรมรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และการแข่งรถในทางสาธารณะ 
8. แผน/โครงการยกระดับการให้บริการประชาชนของสถานีตํารวจ 
9. แผน/โครงการชุมชนสัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมายตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 
10. แผน/โครงการนําอาสาสมัครตํารวจบ้านมามีส่วนร่วมในกิจการตํารวจ 
11 .แผน/โครงการการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตําบล 
12. แผน/โครงการ กต.ตร.พบประชาชน เป็นสร้างความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างตํารวจกับทุกภาค 

 ส่วนในการดูแลชุมชนและสังคม โดยเน้นการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน (Problem Oriented Policing) 
13. แผน/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกการจราจรแก่นักท่องเที่ยว 

ในช่วงเทศกาลงานประเพณีและวัฒนธรรม 
14. แผน/การอำนวยความสะดวกการจราจร และการบังคับใช้กฏหมายจราจรในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมถึงโครงการ

รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสําคัญ  
15. แผน/โครงการจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 



16. แผน/โครงการตรวจสอบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
17. แผน/โครงการอบรมข้าราชการตํารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกองร้อยควบคุมฝูงชนที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการ 

ชุมนุมสาธารณะ 
18. แผน/โครงการสกัดก้ัน ปราบปรามการผลิต การค้ายาเสพติด 
19. แผน/โครงการสลายโครงสร้างเครือข่ายผู้มีอิทธิพลที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
20. แผน/โครงการบริหารจัดการสกัดก้ันยาเสพติด (Heart Land) ที่ลักลอบนําเข้ามาในพ้ืนที่ 
21. แผน/โครงการสร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 

(1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) 
22. แผน/โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E. ) 
23. แผน/โครงการชุมชนยั่งยืน เพ่ือแก้ไขเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ 
24. แผน/โครงการปิดล้อมตรวจค้นเป้าหมายเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
25. แผน/โครงการค้นหาผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ผู้มีอาการทางจิต และผู้ป่วยจิตเวช 
26. แผน/โครงการปราบปรามและดําเนินคดีการกระทําความผิดการค้ามนุษย์ และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
27. แผน/โครงการประจําวันอิเล็กทรอนิกส์สถานีตํารวจ (CRIMES) 
28 .แผน/โครงการรับแจ้งความออนไลน์อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
29. แผน/โครงการตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้กับข้าราชการตํารวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยม 

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตํารวจ 
30. แผน/กิจกรรมป้องกันและปราบปรามการจุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยการปลูก
จิตสํานึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

 


