
  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรท่าฉาง 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
 
                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
                 สถานีตำรวจภูธรท่าฉาง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรท่าฉาง ท่ี 141/2569 ลงวันท่ี 2 
มีนาคม 2569 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต และการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  
                                                             

พันตำรวจเอก 
                          (บัณฑิต หัตถพิถีพันธุ์) 

                                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าฉาง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 



 

 
 



 
 
 
 

 

ส่วนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม  
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ 
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู ้อยู ่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความ เส ี ่ ย ง  
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

  
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรท่าฉาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บงัคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณาอย่างไม่ ยุติธรรม 
โดยมีการ เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือให้ได้รับการพิจารณา 

2 2 4 ต่ำ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผล การปฏิบัติ
ราชการหรือ ความรู้
ความสามารถ โดยพิจารณา
จากบุคคลที่เสนอสินบนให้ 

2 2 4 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียนกลั่น แกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
การย่ืนร้องเรียนเพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีงดเว้นการกระทำการ
อย่างหน่ึงอย่างใดเพ่ือให้ผู้ร้อง
ได้ประโยชน์หรือยินยอมที่จะ
กระทำการทุจริต   

       2     2          4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจรงิหรือไม่
เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ถูก
ร้องเรียนและได้รับสินน้ำใจหรือ
สินบน 

       3     3          9 ปานกลาง 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษที่น้อยหรือมาก 
เกินกว่าท่ีระเบียบกำหนด 

       3      2          6 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก
งบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง 

     4     1          4 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง 

     4      1          4 ต่ำ 

3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก 
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน
เงินเข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง      1      3          3 ต่ำ 
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4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงิน
ทราบและตรวจสอบความ ถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

      1     3   3 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ 

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.สุ
ราษฎร์ธานี จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่
ตรง ตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง 
ตามบัญชี 

      1      3              3 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

       3      3           9 ปานกลาง 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

       3      3          9 ปานกลาง 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

       2       3          6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
   1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ ต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองาน จ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติ หน้าท่ี  

จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง 

      3      3          9 ปานกลาง 

   2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัด จัดจ้างแพงกว่า
ราคาท้องตลาด 

      4              4         16 สูงมาก 

    3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดำเนินการ ตามข้ันตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

      4      4         16 สูงมาก 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

      3       2          6 ปานกลาง 

   5  หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง       1       3          3 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด ้าวฯ มา ต ิดต ่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ มี
การเรียกรับผลประโยชน์ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

2 จ้าหน้าที ่ตรวจสอบ ความ ถูกต้อง   
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ดำเนินการต่อ
อายุฯ ตามคำ ร ้องขอ เสนอผ ู ้มี
อำนาจ พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง ด้าวฯ   
ที ่ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผู ้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

1 4 4 ต่ำ 
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4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้แผ่นดิน ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 

รายได้แผ่นดิน 
3 4 12 สูง 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง        สตม. ทุก
เดือน ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 3 1 3 ต่ำ 

2 งานป้องกันปราบปราม 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับ

ผลประโยชน ์  เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หร ือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25     สูงมาก 

2 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งส ิทธิให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หร ือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

3 4 12 สูง 

3 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หร ือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25     สูงมาก 

4 การบันทึกการจับกุมนำส่งพนักงานสอบสวน เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื ่น ใดเพื ่อแลก
ก ับ การไม ่ ให ้ถ ูกจ ับกุม
ดำเนินคดี 

3 4 12 สูง 

3 งานจราจร 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับ

ผลประโยชน ์  เพ ื ่อแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หร ือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25     สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หร ือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 งานสืบสวน 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งส ิทธิให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หร ือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม  - เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื ่น ใดเพื ่อแลก
ก ับ การไม ่ ให ้ถ ูกจ ับกุม
ดำเนินคดี 

5 4 20 สูงมาก 
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3 นำส่งพนักงานสอบสวน -มีการเรียกรับลประโยชน์
เพ่ือแลกดำเนินคดีหรือทำ

ให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 ปานกลาง 

5 งานสอบสวน 
การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส.  มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวก   
มีการเรียกรับใน      
การให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความถูกต้องคำ
ร้องขอปล่อยตัวแล้ว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกัน
และออก ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ใน
สมุดให้กับนายประกัน และ สถิติ ประกัน ไม่
ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ำ 

4 สถิต ประกันเสมียนประจำวัน ลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว ช ั ่วคราว ไม่มีการลง
บันทึกประจำวัน ปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

3 1 3 ต่ำ 

5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที ่การเงิน ในวันที ่ทำประกัน กรณี
ถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให้
นำส่งเงินในวันทำการ ๐๙.๓๐ น.  

ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าท่ี
การเงินภายในกำหนดเวลา 

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ 
ของ สถานีตำรวจภธูรท่าฉาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสี

แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงต่อการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรท่าฉาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 
Sco
re 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 งานอำนวยการ 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 
1 การพิจารณา

ความดี
ความชอบ
ประจำปี
ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 
เดือน) 

มีการพิจารณา
อย่างไม่ 
ยุติธรรม โดยมี
การ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือให้ได้รับ
การพิจารณา 

4 ผู้บังคับบัญชาต้อง
พิจารณาความดีความชอบ
โดยโดยเท่ียงธรรมเป็นที่
ยอมรับ 

1.ให้หัวหน้างานทุก
แผนกพิจารณา     
ผู้เหมาะสม
ตามลำดับชั้น 
2.พิจารณาจากผู้ที่
มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเป็นที่ยอมรับและ
มีหลักฐานยืนยัน
เช่น ได้รับใบ
ประกาศ เป็นต้น 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

2 ผู้บังคับบัญชา
ระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณา
เลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 

การพิจารณา
เลื่อนข้ัน 
เงินเดือน ไม่
เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติ
ราชการหรือ 
ความรู้
ความสามารถ 
โดยพิจารณา
จากบุคคลที่
เสนอสินบนให้ 

4 มีการพิจารณาความดี
ความชอบในรูปแบบ
คณะกรรมการโดย
คณะกรรมการทุกคนมี
สิทธ์ิที่จะเสนอหรือคัดค้าน
และมีหน่ึงคะแนนเท่ากัน 

จัดประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนโดย
คณะกรรมการทุก
คนมีสิทธ์ิที่จะเสนอ
หรือคัดค้านและมี
หน่ึงคะแนนเท่ากัน 

ช่วงเวลา
พิจารณา
ข้ันปีละ 2 
ครั้ง 

คณะ
กรรมการฯ 
ของ สภ.ฯ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การรับเรื่อง

ร้องเรียนและ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

การย่ืน
ร้องเรียน
เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ี   
งดเว้นการ
กระทำการ
อย่างหน่ึง
อย่างใด 

4 มีการเสนอเรื่องให้หัวหน้า
หน่วยงานพิจารณา
ตามลำดับชั้น 

1.มีการตรวจสอบ
เบื้องต้นว่ามีมูล
ความผิดตามท่ีมี 
ผู้ร้องเรียนหรือไม ่
2.หากมีมูลความผิด
ให้พิจารณาต้ัง
คณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง 

ตามท่ี 
ผู้บังคับ 
บัญชา
กำหนด 

สว.อก.หรือ 
ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  เพ่ือให้ผู้ร้องได้

ประโยชน์หรือ
ยินยอมที่จะรับ
สินบน 

     

2 การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่
เพ่ือเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้
ถูกร้องเรียนและ
ได้รับสินน้ำใจ
หรือสินบน 

9 มีการเสนอเรื่องให้หัวหน้า
หน่วยงานพิจารณา
ตามลำดับชั้น 

มีการต้ังคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงและ
ให้รายงานผลการ
สืบสวนตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

ตามท่ี
กำหนดในกฎ 
ก.ตร.ว่าด้วย
การสืบสวน
ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการ
สืบสวน
ข้อเท็จจริง 

3 การพิจารณาทัณฑ์
ตามเกณฑ์ที่
กำหนดการ 

มีการลงโทษที่
น้อยหรือมาก 
เกินกว่าท่ี
ระเบียบกำหนด 

6 มีการเสนอเรื่องให้หัวหน้า
หน่วยงานพิจารณา
ตามลำดับชั้น 

การพิจารณาลงทัณฑ์
ต้องมีสำนวนการ
สอบสวนที่เสร็จสิ้นเป็น
ที่ยุติและทัณฑ์ที่จะลง
ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ 
ตร.กำหนด 

ตามท่ี
กำหนดในกฎ 
ก.ตร.ว่าด้วย
การสืบสวน
ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการ
สืบสวน
ข้อเท็จจริง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 การเบิกจ่าย

งบประมาณ
ตรวจสอบหลักฐาน
การเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและ
เงิน นอก
งบประมาณตาม
วงรอบ การ
เบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐาน
ไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง 

4 ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๑.มีการอบรมให้
ความรู้ กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือ
เสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วย
ผู้เบิก  

เอกสารหลักฐาน
ไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง 

4 ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๒. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 หน่วยไม่มีการส่ง
หลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบผู้เบิก 
ตรวจสอบ  

โอนเงินให้ผู้มี
สิทธิไม่ถูกต้อง 

3 ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 
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 ความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้า 
บัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

  ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

  

4 ส่งหลักฐานการ
โอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพ่ือ
แจ้งผู้มีสิทธิรับ 
เงินทราบและ
ตรวจสอบความ 
ถูกต้อง  

ไม่มีการส่ง
หลักฐานการ
โอน เงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ 

3 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๑.มีการอบรมให้
ความรู้ กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 การเบิกจ่ายพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
รับและ
ตรวจสอบ พัสดุ
ที่ได้รับแจกจ่าย
จาก ภ.จว.สุ
ราษฎร์ธานี 
จำนวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรง ตาม
บัญชี 

จำนวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรง 
ตามบัญชีหรื
อนำพัสดุที่ได้
รับมาเป็นของ
ส่วนตัว 

3 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.หากพบการกระทำผิด
ต้องดำเนินการลงโทษตาม
อำนาจหน้าท่ี 

๑.มีการอบรม ให้
ความรู้ กำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
๒. ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ทำการตรวจนับ
และลงบันทึกไว้ใน
บัญชี 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 นำพัสดุมา
แจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัด
ตามความ
ต้องการ  

การแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตาม
ความต้องการ
นำพัสดุที่ได้
รับมาเป็นของ
ส่วนตัว 

9 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.หากพบการกระทำผิด
ต้องดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ี 

๑.มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 

ทุกเดือน สว.อก. 
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3 การลงทะเบียน
คุมพัสดุ
ลงทะเบียนคุม 
รับ จ่าย รายงาน
ผล และลงข้อมูล
ใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่
แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึก
ในทะเบียนคุม 

9 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๑.มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ต ร ว จ  
ส อบ เ อ กสาร ท่ี 
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

ทุกเดือน สว.อก. 

4 การรายงานผล
การเบิกจ่ายพัสดุ
รายงานการรับ 
จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่
แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึก
ในทะเบียนคุม 

6 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๑.มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ทำการตรวจนับ
และลงบันทึกไว้ใน
บัญชีทุกเดือน 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การตรวจสอบ

ความต้องการ
พัสดุ เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบความ 
ต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติ 
หน้าท่ี  

จำนวนความ
ต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตาม
ความจริง 

9 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงานทุก
สายงานทำบัญชีและ
เสนอความต้องการ
วัสดุอุปกรณ์ที่
ต้องการจัดซื้อมายัง
งานพัสดุ 
2.สว.อก.รวบรวม
นำเสนอหัวหน้า
หน่วยงานตามสาย
การบังคับบัญชา 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเสนอขอ
อนุมัติ รวบรวม
ความต้องการ
เสนอผู้มีอำนาจ
เพ่ือขออนุมัติ
จัดซื้อ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณ 
วงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัด 
จัดจ้างแพง
กว่าราคา
ท้องตลาด 

16 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

มีการตรวจสอบ
ราคากลางอยู่อย่าง
สม่ำเสมอให้เป็น
ปัจจุบันโดยอ้างอิง
ราคากลางตาม
ระเบียบของทาง
ราชการ 

ทุกเดือน สว.อก. 
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3 การดำเนินการ

ตามข้ันตอน เมื่อ
ได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการ 
ตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือก
ร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทำให้
เกิดผล
ประโยชน์ทับ
ซ้อน 

16 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

1.ใช้ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
โดยเคร่งครัด 
2.มีการประชุมผู้ที่
เก่ียวข้องในการ
จัดซื้อให้ชี้แจง
เหตุผลความจำเป็น 
3.ผู้บังคับบัญชามี
การตรวจสอบ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
อย่างต่อเน่ือง 

ทุกเดือน สว.อก. 

4 การเสนอเบิกต่อ
หน่วยผู้เบิก 
เสนอเรื่องขอ
อนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึง 
หน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการ
จัดซื้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง 

6 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

1.ใช้ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
โดยเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชามี
การตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเน่ือง 

ทุกเดือน สว.อก. 

5 การตรวจสอบ
ความถูกต้อง
หน่วยผู้เบิก
ตรวจสอบ
เอกสาร และโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ
โดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มี
สิทธิไม่ถูกต้อง 

3 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

1.ใช้ระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
โดยเคร่งครัด 
2.ผู้บังคับบัญชามี
การตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเน่ือง 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 การเขียนคำร้อง

ต่ออายุใบสำคัญ
คนต่างด้าว
บุคคลต่างด้าวนำ
สมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้อง
ฯ มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวย
ความสะดวก
ใน การ
ให้บริการ 

20 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.หากพบการกระทำผิด
ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนิน 

1.อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ที่มาติดต่อดุจญาติ
มิตร 
2.ผู้บังคับบัญชา
หมั่นสอดส่อง
พฤติการณ์ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสมอ 
 

ทุกเดือน สว.อก. 
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    การตามอำนาจหน้าท่ี    
2 การพิจารณาคำ

ร้องต่ออายุ
ใบสำคัญคนต่าง
ด้าวเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสาร
และดำเนินการ    
ต่ออายุฯตาม  
คำร้องขอ เสนอ
ผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

 20 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน 
การเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
หมั่นสอดส่อง
พฤติการณ์ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสมอ 
2.หากพบการ
กระทำผิดต้อง
ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ี 

ทุกเดือน สว.อก. 

3 การมอบสมุด
ประจำตัวคนต่าง 
ด้าวฯ ที่
ดำเนินการ
เรียบร้อยคืน 
ให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสาร
ให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 

4 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๑.มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ต ร ว จ  
ส อบ เ อ กสาร ท่ี 
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.หากพบการเรียก
รับผลประโยชน์ต้อง
ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ี 

ทุกเดือน สว.อก. 

4 นำส่งเงินค่าต่อ
อายุฯเป็น รายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่า
ต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

12 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๑.มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ต ร ว จ  
ส อบ เ อ กสาร ท่ี 
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
2.หากพบการเรียก
รับผลประโยชน์ต้อง
ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ี 

ทุกวันที่มี
การรับเงิน 

สว.อก. 

5 การรายงาน สต
ม. รายงานผล
การดำเนินการ
ไป ยัง สตม. ทุก
เดือน ไม่รายงาน 
สตม. เพ่ือทราบ 

ไม่รายงาน สต
ม. เพ่ือทราบ 

3 ๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

๑.มีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒. ต ร ว จ  
ส อบ เ อ กสาร ท่ี 
เก่ียวข้องกับ 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 



 

 
-7- 

    ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

  

2.งานป้องกันปราบปราม 
1 ตรวจพบการ

กระทำ ความผิด 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์  
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 
 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม  
ดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

25 ๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
,สวป. 

2 การจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า 
และตาม
หมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

12 ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา
ต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
,สวป. 

3 การออกตรวจ
ค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

25 ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
1 ต.ค.37 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
,สวป. 

4 การบันทึกการ
จับกุมนำส่ง
พนักงาน
สอบสวน 

เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์
อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับ การ
ไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

12 ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

4.หากพบการ
กระทำผิดและมี
หลักฐานต้อง
ดำเนินการตาม
ระเบียบและ
กฎหมาย 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
,สวป. 
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3.งานจราจร 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 สายตรวจจราจร

ตรวจพบการ
กระทำ ความผิด 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

25 ๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
,หน.จร. 

2 การออกใบสั่ง
ของสายตรวจ
จราจร  

การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

25 คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗    
ลง 1 ต.ค.37 
4.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
5.หากพบการกระทำผิด
ผู้บังคับบัญชาต้อง
ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ี 

ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
4.หากพบการ
กระทำผิดและมี
หลักฐานต้อง
ดำเนินการตาม
ระเบียบและ
กฎหมาย 

  

4.งานสืบสวน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุม
ความผิดซึ่งหน้า 
และตาม
หมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม 
ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

25 ๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.
สส. 
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2 การบันทึกจับกุม

การลง
รายละเอียด
บันทึกการจับกุม  

บันทึกจับกุม
โดยมีช่องโหว่
เพ่ือเรียก
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ให้ถูก
ดำเนินคดี 

20 2.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
1 ต.ค.37 
 

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส. 

3 การส่งตัว
ผู้ต้องหา นำตัว
ผู้ต้องหาส่ง
พนักงาน
สอบสวน  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลก
ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

9 4.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าท่ี 
5.หากพบการกระทำผิด
และมีหลักฐานต้อง
ดำเนินการตามระเบียบ
และกฎหมาย 

 ทุกวัน รอง ผกก.
สส. 

5.งานสอบสวน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การย่ืนคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส.  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมี 
การเรียกรับใน
การให้บริการ 

25 ๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการบริการหรือ
อำนวยความสะดวก 

๑.ก่อนการปฏิบัติ
หน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.
สอบสวน
,สว.
สอบสวน 

2 การพิจารณาคำ
ร้องและอนุมัติ
ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องของคำ
ร้องขอปล่อยตัว  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมี 
การเรียกรับใน
การให้บริการ 

20 2.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

2.มีการอบรม
เพ่ิมเติมความรู้และ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
ปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.
สอบสวน
,สว.
สอบสวน 
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3 กรณีอนุมัติ

ปล่อยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกัน
และออก 
ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ใน
สมุดให้กับนาย
ประกัน และ 
สถิติ ประกัน ไม่
ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

3 ๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 
1 ต.ค.37 

๒.อบรมสร้าง
จิตสำนึกให้
ข้าราชการตำรวจที่
ปฏิบัติหน้าท่ีมีจิตใจ
รักการบริการและ
เห็นผู้มารับบริการ
ดุจญาติมิตร 

ทุกวัน รอง ผกก.
สอบสวน
,สว.
สอบสวน 

4 เสมียนประจำวัน 
ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อย
ตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลง
บันทึก
ประจำวัน 
ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

3 4.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

๓ .สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา
ต่างๆและนำปัญหา
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต
ของสภ. เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.
สอบสวน
,สว.
สอบสวน 

5 พงส. นำเงิน
ประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงิน
ส่งให้เจ้าหน้าท่ี
การเงิน ในวันที่
ทำประกัน    
กรณีถัดไป         
ก่อนเวลาหลัง     
เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงินใน
วันทำการ 
๐๙.๓๐ น.  

ไม่นำเงิน
ประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่
เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 
ภายใน
กำหนดเวลา 

12 กำชับให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบว่าด้วยการเงิน
อย่างเคร่งครัด 
5.หากพบการกระทำผิด
ผู้บังคับบัญชาต้อง
ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ี 

5. หากพบการ
กระทำผิดและมี
หลักฐานต้อง
ดำเนินการตาม
ระเบียบและ
กฎหมายโดย
เคร่งครัด 

ทุกวัน รอง ผกก.
สอบสวน
,สว.
สอบสวน 

 
 

พันตำรวจเอก  

      (บัณฑิต หัตถพิถีพันธุ์) 
       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรท่าฉาง 


