
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

สถานีตำรวจภูธรท่าฉาง 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรท่าฉาง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรท่าฉางได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉาง มี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรท่าฉาง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทจุรติ 

ระดับของความเสี่ยง 
การทจุรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
      ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล      
การปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับ-  
บัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 
12 เดือน) 
1 . ม ี ก า รพ ิ จ า รณ า คว าม ดี
ความชอบเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน
อย่างไม่ยุติธรรม โดยมีการ เรียก
รับผลประโยชน์ เพื ่อให้ได้รับ
การพิจารณา 
    2.การพ ิจารณาเล ื ่อนขั้น 
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ ราชการหร ือความรู้
ความสามารถ โดยพิจารณาจาก
บุคคลที ่เสนอผลประโยชน์ให้
เพื่อแลกกับการได้รับพิจารณา  
 
 

    
 
 
 

ต่ำ (4) 
 
 
 
 

ต่ำ (4) 

  1.ให้หัวหน้างานทุกแผนก
พ ิ จ า ร ณ า ผ ู ้ เ ห ม า ะ ส ม
ตามลำดับช้ัน 
  2.พิจารณาจากผู ้ที ่มีผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานด ี เป ็นที่
ยอมร ับและม ีหล ักฐาน
ยืนยันเช่น ได้รับใบประกาศ 
เป็นต้น 
  3.จัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงนิเดือนโดย
คณะกรรมการทุกคนมีสทิธิ์
ที่จะเสนอหรือคดัค้านและ
มีหนึ่งคะแนนเท่ากัน 
 
 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สถานีตำรวจให้การยอมรับผลการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.สร ้างบรรทัดฐานที ่ด ีในการ
บริหารงานบุคคล 
3.สร้างขวัญกำลังใจให้กำลังพลใน
การปฏิบัติหน้าที่ว่าเมื่อทำหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว
จ ะ ได ้ ร ั บ ก า รสน ั บสน ุ น จ าก
ผู้บังคับบัญชา 
4.เป็นการปิดช่องทางการทุจริต
ในหน่วยงาน 
5.เป็นการสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1. การยื ่นร ้องเร ียนเพื ่อให้

เจ้าหน้าที่งดเว้นการกระทำ
การอย ่างหน ึ ่ งอย ่าง ใด
เพื่อให้ผู ้ร ้องได้ประโยชน์
หรือยินยอมที ่จะกระทำ
การทุจริต   

 

ต่ำ (4) 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการตรวจสอบเบื้องต้น
ว่ามีมูลความผิดตามที่มีผู้
ร้องเรียนหรือไม่ 
2.หากม ีม ูลความผ ิดให้
พิจารณาตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง 
3.มีการตั ้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงและให้

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สถานีตำรวจให ้การยอมร ับว่า
ผู้บังคับบัญชาให้ความเป็นธรรม 
2.การดำเน ินการเป ็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวข้องโดย
เคร่งครัดมิได้เอื้อประโยชน์ให้แก่
ผู้ใด 
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2.การเสนอเร ื ่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื ่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง
หรือไม่เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แกผู่้
ถูกร้องเรียนและได้รับสินน้ำใจ
หรือสินบน 
 
3.กรณีหากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที ่ร้องเรียนมีการลงโทษที่
น้อยหรือมาก เกินกว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

ปานกลาง (9) 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง (6) 

รายงานผลการสืบสวนตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
4.การพิจารณาลงทัณฑ์
ต้องมีสำนวนการสอบสวน
ที ่เสร ็จส ิ ้นเป็นที ่ย ุต ิและ
ทัณฑ์ที ่จะลงต้องเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ ตร.กำหนด 

3.เป็นการปิดช่องทางการทุจริต
ในหน่วยงาน 
 
 
4.เป็นการสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ ่ายเง ินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้อง ตามความเป็นจริง 
  2.จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู ้เบิก
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริง 
  3.หน่วยไม่มีการส่งหลักฐาน
ก า ร โ อน  เ ง ิ น ให ้ ผ ู ้ ม ี ส ิ ท ธิ
ตรวจสอบผ ู ้ เบ ิก ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า 
บัญชีผู ้มีสิทธิโดยตรง หรือโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ์ไม่ถูกต้อง 
  4.ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

ต่ำ (4) 
 
 
 
 

ต่ำ (4) 
 
 
 

ต่ำ (3) 
 
 
 
 
 

ต่ำ (3) 

๑.ม ีการอบรมให ้ความรู้  
กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
๒. ต ร ว จส อบ เ อ กสาร 
ท ี ่  เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให ้  คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สถานีตำรวจให้การยอมรับว่าเป็น
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย
อย่างถูกต้อง คุ ้มค่า เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
2.เป็นการรักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจและมีขวัญกำลังใจและ
ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เสี่ยงต่อความผิดพลาด 
4.เป็นการปิดช่องทางการทุจริต
ในหน่วยงาน 
5.เป็นการสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
  1. เจ ้ าหน ้ าท ี ่พ ัสด ุร ับและ
ตรวจสอบ พัสดุที่ได้รับแจกจ่าย
จาก ภ.จว.สุราษฎร์ธานี จำนวน
พัสดุที่ได้รับไม่ตรง ตามบัญชี 

ต่ำ (3) 
 
 
 
 

๑.มีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุก
เดือน 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สถานีตำรวจให้การยอมรับว่าเป็น
การบริหารพัสดุของหน่วยอย่าง
ถูกต้อง คุ้มค่า เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ 
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  2.การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ ่ายไม ่ เท ่าเท ียม ตามความ
ต้องการ 
  3.จำนวนพัสดุที ่แจกไม่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 
  4.รายงานการรับจ่ายและวัสดุ
คงเหลือเมื ่อสิ ้นปีงบประมาณ
จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง ตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

ปานกลาง (9) 
 
 

ปานกลาง (9) 
 

ปานกลาง (6) 
 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอทุกเดือน 
3.ทำการตรวจนับและลง
บันทึกไว้ในบัญชีทุกเดือน 

2.เป็นการรักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจ มีขวัญกำลังใจและ
ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เสี่ยงต่อความผิดพลาด 
4.เป็นการปิดช่องทางการทุจริต
ในหน่วยงาน 
5.เป็นการสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง 
  2.งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซื ้อหรือจัด จัดจ้างแพงกว่า
ราคาท้องตลาด 
  3.มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทำให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4.เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 
  5 .หน ่ วยผ ู ้ เบ ิ กตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
โดยตรงหรือโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ไม่ถูกต้อง 

ปานกลาง (9) 
 
 

สูงมาก (16) 
 

   
สูงมาก (16) 

 
 

ปานกลาง (6) 
 

ต่ำ (3) 

1.ให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกสาย
งานทำบัญชีและเสนอความ
ต ้องการว ัสด ุอ ุปกรณ์ที่
ต ้องการจัดซื ้อมายังงาน
พัสดุ 
2.สว.อก.รวบรวมนำเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานตามสาย
การบังคับบัญชา 
3.ม ีการตรวจสอบราคา
กลางอยู่อย่างสม่ำเสมอให้
เป ็นป ัจจ ุบ ันโดยอ ้างอิง
ราคากลางตามระเบียบของ
ทางราชการ 
4.ใช้ระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐโดยเคร่งครัด 
5 . ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ผ ู ้ ที่
เกี ่ยวข้องในการจัดซื ้อให้
ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

1.ข้าราชการตำรวจทุกนายใน
สถานีตำรวจให ้การยอมร ับว่า
กระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ้างของ
หน ่วยม ีความถ ูกต ้อง ค ุ ้ มค่า 
เป ็น ไปตามระเบ ี ยบของทาง
ราชการ 
2.เป็นการรักษาผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจ มีขวัญกำลังใจและ
ความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เสี่ยงต่อความผิดพลาด 
4.มีการใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยอย่างคุ้มค่า 
5.เป็นการปิดช่องทางการทุจริต
ในหน่วยงาน 
6.เป็นการสร้างความสามัคคีใน
หน่วยงาน 
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กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1.มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
และเขียนคำร้องและให้บริการ
ต่ออายุใบอนุญาตประจำตัวคน
ต่างด้าว 
2.มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน การ
ให ้บร ิการ ตรวจสอบ ความ 
ถ ูกต ้อง เ อ ก ส า ร แ ล ะ 
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ ร้อง
ขอ เสนอผู ้มีอำนาจ พิจารณา
อนุญาต 
3.ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง 
ด้าวฯ 
4.ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 
5.ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ (4) 
 

สูง (12) 
 

ต่ำ (3) 

  1.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาหมั่น
สอดส่องพฤติการณ์ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสมอ 
  2 .ม ี การอบรม ช ี ้ แจง
ระเบ ียบกฎหมาย กำชับ
การปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ เป็ น
ประจำ 
  3. ต ร ว จ ส อบ เ อก
สาร ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
  4.ปลูกฝังจิตใจรักบริการ
มองเห็นประชาชนที่มาใช้
บริการดุจญาติมิตร 
5.หากพบการกระทำผิด
ต้องดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ 

1.ประชาชนผู้มาติดต่อราชการให้
ก ารยอมร ั บ  ยกย ่ อ ง  ชม เชย 
หน่วยงานต้นสังกัด 
2.สร้างชื่อเสียงให้แก่ตัวเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
3.เป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่
ทางราชการอย่างดียิ่ง 
4.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานได ้รับ
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
5.เป็นการปิดช่องทางการทุจริต
ในหน่วยงาน 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.บัณฑิต หัตถพิถีพันธุ์  ผกก.สภ.ท่าฉาง มอบหมายให้ พ.ต.ท.พงษ์ธวัช เผือกสวัสดิ ์ รอง ผกก.ป้องกัน

ปราบปราม อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน        
การจัดการเรื่องร้องเรียน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ ไม่ให้มีการทุจริต เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทจุรติ 

ระดับของความเสี่ยง 
การทจุรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  1 . ต ร ว จ พ บ ก า ร ก ร ะ ท ำ 
ค ว า ม ผ ิ ด ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 
  2.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจ ับ ต ้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ ผู ้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่กฎหมาย
กำหนด 
  3.การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ย า เ ส พ ต ิ ด ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 
  4.การบันทึกการจับกุมนำส่ง
พน ั ก ง านสอบสวนม ี เร ี ยก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

สูงมาก (25) 
 
 
 
 

สูง (12) 
 
 
 
 

สูงมาก (25) 
 
 
 
 
 

สูง (12) 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ห ัวหน ้างานต ้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให ้เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใด  เพ ื ่ อช ่ ว ย เหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.เสริมสร้างควบคุม การ
ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส ั ่ ง  ๑๒๑๒/๒๕๓๗      
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง
ผ ู ้ ใต ้บ ังคับบัญชา อย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เ ย ี ย น ค รอบคร ั ว  เ พื่ อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .แต่งตั ้งคณะกรรมการ
เพื ่อ ติดตามและควบคุม
การทุจร ิต ประจำสถานี  
พร้อมทั้งนำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.หากพบการกระทำผิด
แ ล ะ ม ี ห ล ั ก ฐ า น ต ้ อ ง
ดำเนินการตามระเบียบ
และกฎหมาย 

1.ประชาชนในพื้นที่มีความอุ่นใจ
ในความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยส์ิน 
2.ประชาชนให้การยอมรบั ยก
ย่อง ชมเชย หนว่ยงานตน้สังกัด 
3.สร้างช่ือเสียงให้แกต่ัวเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏบิัติงาน 
4.การบังคับใช้กฎหมายบรรลผุล
สำเร็จตามเป้าหมายที่ ตร.กำหนด 
5.เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงานได้รับ
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
6.เป็นการปิดช่องทางการทจุรติ
ในหนว่ยงาน 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

พ.ต.อ.บัณฑิต หัตถพิถ ีพ ันธุ์  ผกก.สภ.ท ่าฉาง พร ้อมด้วย พ.ต.ท.พงษ์ธว ัช เผ ือกสว ัสด ิ ์  รอง ผกก.ป 
สภ.ท่าฉาง  ประชุมชี้แจง อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้กระทำการทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทจุรติ 

ระดับของความเสี่ยง 
การทจุรติ 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  1 . ต ร ว จพบการกระทำ 
ความผิดจราจรซึ่งหน้ามีการ
เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
  2.การออกใบสั่งมีการเรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก (25) 
 
 
 

สูงมาก (25) 
 

 

  1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ ตำรวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้ทุจริตเรยีก
รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
  2.เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ต.ค.
37 สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคบับัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครวั เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
  3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจรติประจำสถานี   
นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
4.หากพบการกระทำผิด
ผู้บังคบับัญชาต้อง
ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที ่

1.ประชาชนในพื้นที่มีความอุ่นใจ
ในความปลอดภ ัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน 
2.ประชาชนให้การยอมรับ ยกย่อง 
ชมเชย หน่วยงานต้นสังกัด 
3.สร้างชื่อเสียงให้แก่ตัวเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
4.การบังคับใช้กฎหมายบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่ ตร.กำหนด 
5.เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัต ิงานได้รับ
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
6.เป็นการปิดช่องทางการทุจริตใน
หน่วยงาน 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

     พ.ต.อ.บัณฑิต หัตถพิถีพันธุ์ ผกก.สภ.ท่าฉาง มอบหมายให้ พ.ต.ท.พงษ์ธวัช เผือกสวสัดิ์ รอง ผกก.ป., พ.ต.ท.สำราญ 
คงขันธ์ สวป.สภ.ท่าฉาง ประชุมอบรมและปล่อยแถวเจา้หน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรยีกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทจุรติ 

ระดับของความเสี่ยงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  1. บันทึกจับกุมโดยมีช่อง
โหว่เพื ่อเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่น ใดเพื ่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกดำเนินคดี 
  2.การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
ก ำ ห น ด  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์  เ พ ื ่ อ แ ล ก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
  3.นำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน  ม ี ก า ร เร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก (25) 
 
 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง (9) 
 
   

  ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ห ั วหน ้ า งานต ้องอบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียก
ร ั บ  ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ 
ป ร ะ โ ย ชน ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก 
กรณี 
  ๒.เสริมสร้างการควบคุม  
ด ู แลผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา     
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง
ผู้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา อย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เ ย ี ย น ค ร อ บ ค รั ว             
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
  3 . จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร
เพิ ่มเต ิมเพ ื ่อ สร ้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  4 .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
  5.หากพบการกระทำผิด
แ ล ะ ม ี ห ล ั ก ฐ า น ต ้ อ ง
ดำเน ินการตามระเบ ียบ
และกฎหมาย 

  1.ประชาชนในพื้นที่มีความอุ่น
ใจในความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  2.ประชาชนให้การยอมรับ ยก
ย่อง ชมเชย หน่วยงานต้นสังกัด 
  3 .สร ้ า งช ื ่ อ เ ส ี ย ง ให ้ แก ่ ตั ว
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  4.การบังคับใช้กฎหมายบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่ ตร.กำหนด 
  5.เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานได้รับ
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 6.เป็นการปิดช่องทางการทุจริต
ในหน่วยงาน 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.บัณฑิต หัตถพิถีพันธุ์ ผกก.สภ.ท่าฉาง อบรมประชุมชี้แจง ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้ทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 
 

   
 
 



[14] 
 

  

งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทจุรติ 

ระดับของความเสี่ยงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  1.ย ื ่นคำร ้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส.มีการเรียก
รับผลประโยชน์ เพื ่ออำนวย
ความสะดวกมี การเรียกรับใน
การให้บริการ 
  2.พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องคำร้องขอปล่อย
ตัวแล้ว  ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกมี การเรียกรับในการ
ให้บริการ 
  3 .กรณ ีอน ุม ั ต ิปล ่ อยตัว
ชั ่วคราว รับเงินประกันและ
อ อ ก ใ บ เ ส ร ็ จ ร ั บ เ ง ิ น ล ง
รายละเอียด ในสมุดให้กับนาย
ประกัน และ สถิติประกัน ไม่
ออกใบเสร็จรับเงิน 
  4.เสมียนประจำวัน ไม่มีการ
ลงบันทึกประจำวัน ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 
  5 . ไ ม ่ น ำ เ ง ิ นป ระก ั นตั ว
ผู ้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงิน ภายในกำหนดเวลา 

สูงมาก (25) 
 
 
 
 

สูงมาก (20) 
 
 
 
 
 

ต่ำ (3) 
 
 
 
 
 

ต่ำ (3) 
 
 

สูง (12) 

  ๑.ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 
ห ัวหน ้างานต ้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง
เคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 
  2.มีการอบรมเพิ ่มเติม
ความร ู ้และแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ 
  3.อบรมสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่มีจิตใจรักการบริการ
และเห็นผู้มารับบริการดุจ
ญาติมิตร 
  4.สอดส่อง ดแูล
ผู้ใต้บังคบับัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครวั เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆและ
นำปัญหาของ
ผู้ใต้บังคบับัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจรติของ 
สภ. เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

1.ประชาชนในพื้นที่มีความอุ่นใจ
ในความปลอดภัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน 
  2.ประชาชนให้การยอมรับ ยก
ย่อง ชมเชย หน่วยงานต้นสังกัด 
  3 .สร ้ า งช ื ่ อ เ ส ี ย ง ให ้ แก ่ ตั ว
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  4.การบังคับใช้กฎหมายบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายที่ ตร.กำหนด 
  5.เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานได้รับ
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
 6.เป็นการปิดช่องทางการทจุริต
ในหนว่ยงาน 
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  5.ผู้บังคบับัญชามีการ
ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
กำชับให้ปฏบิัติตาม
ระเบียบว่าดว้ยการเงิน
อย่างเคร่งครัด 
  6.หากพบการกระทำผิด
ผู้บังคบับัญชาต้อง
ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที ่
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
พ.ต.อ.บัณฑิต หัตถพิถีพันธุ์ ผกก.สภ.ท่าฉาง ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ    

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำการปลอ่ย
ตัวช่ัวคราวตามระเบียบที่กำหนด 

 
 

  
 

 


