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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีต ารวจภธูรท่าฉาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*************** 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
กองบัญชาการต ารวจภาค 8 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรท่าฉาง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
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1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)   

-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย 
(EIT) ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและ
พัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

3)  การเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

     - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่
ก าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งาน
ระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

     ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานีต ารวจภูธรท่าฉาง มีการประชุมเพื่อ
ซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจท่าฉาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดและมาตรการ/กิจกรรมต่างๆ ได้มีการติดตามพร้อมทั้งจัดท ารายงานผลข้อมูล
และรวมไปถึงทั้งการเผยแพร่ข้อมู ลต่างๆ ผ่านทาง OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ       
สถานีต ารวจภูธรท่าฉาง และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการท างาน มีการก ากับติดตาม
โดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจท่าฉางด้วยทุกครั้ง เพ่ือให้ครอบคลุมกับทุกฝ่ายในสถานีต ารวจ 
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- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเดน็ที่ต้องด าเนินการและประเด็น    
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
 
1.การปฏิบัติหน้าที่ - การบังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ 
- การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- การรับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
- การปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
- การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็น
ธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

-รอง ผกก.(สอบสวน), 
-สว.(สอบสวน) 
-พนักงานสอบสวน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- มีการเบิกจ่ายเท็จ 
 

- สว.อก.สภ.ท่าฉาง 

3.การใช้อ านาจ - การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน ์
- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
 

-ผกก.สภ.ท่าฉาง 
-รอง ผกก.ป,ฯ 
-รอง ผกก.สส.ฯ 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ - การน าทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง 
เงินหรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

- สว.อก.สภ.ท่าฉาง 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต - การให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
- สถานีต ารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

-ผกก.สภ.ท่าฉาง 
-รอง ผกก.ป,ฯ 
-รอง ผกก.สส.ฯ 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
6.ความสุจริตในการด าเนินงาน - การรับรู้ว่ามีการเรียกรับสินบน 

- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
มีการเรียกรับสินบน 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
ต ารวจไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ                     
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
ต ารวจ เพิกเฉยไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ
การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อ
ประสานงาน 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
ต ารวจ ด าเนินการสืบสวน/สอบสวน/
ด าเนินคดี/ปล่อยตัว/ผู้ต้องหา/ควบคุมตัว
ระหว่างสืบสวน/การคืนเงินประกัน/การคืนของ
กลาง โดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า 
ต ารวจจราจร เรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง 
เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมาย รับส่วย
จากรถสาธารณะ/วิน/รถบรรทุก 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า 
ต ารวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ 
ความส าคัญในการช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจ
ตรารักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพ้ืนที่ 

-ผกก.สภ.ท่าฉาง 
-รอง ผกก.ป,ฯ 
-รอง ผกก.สส.ฯ 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ 
รับบริการ 

- การมารับบริการ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับ 
สินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน
หรือไม่ 
- การให้ของขวัญของก านัล มีโอกาสที่จะได้รับ 
การบริการที่ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการ 
ท่านอ่ืนหรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ท าให้การ 
ติดต่อหรือรับบริการ เช่น แจ้งความร้องทุกข์ 
ลงบันทึกประจ าวัน ส าเร็จลุล่วงได้ง่ายมากข้ึน 
หรือไม่ 

-ผกก.สภ.ท่าฉาง 
-รอง ผกก.ป,ฯ 
-รอง ผกก.สส.ฯ 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
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- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ท าให้การ 
ติดต่อหรือรับบริการ เช่นการเปรียบเทียบปรับ 
การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อประสาน 
ส าเร็จลุล่วงได้ง่ายมากขึ้นหรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ท าให้การ 
ติดต่อหรือรับบริการ เช่นกระบวนการสืบสวน
สอบสวน ด าเนินคดี ส าเร็จลุล่วงได้ง่ายมากข้ึน 
หรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ท าให้การ 
ติดต่อหรือรับบริการ เช่น การอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจร ส าเร็จลุล่วงได้ง่ายมาก
ขึ้นหรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ท าให้การ
ติดต่อหรือรับบริการ เช่น การช่วยเหลือ ระงับ 
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส าเร็จ
ลุล่วงได้ง่ายมากขึ้นหรือไม่ 
- สถานีต ารวจมีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่
ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผยข้อมูล - ข้อมูลผู้บริหาร 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 
- คู่มือปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
- คู่มือการให้บริการประชาชน 
- E-Service 
- สถิติผลการด าเนินงาน 
- ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)  ของสถานี
ต ารวจ  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 

-พ.ต.ท.อุดมศักดิ์ รักกลัด  
- ด.ต.สมคิด รอดหยู 
- ส.ต.ท.ประธาน สะมัท 
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- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 
9.การป้องกันการทุจริต - ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
- มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 

ผกก.สภ.ท่าฉาง 
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สถานีต ารวจภูธรท่าฉาง 
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

*********** 
                เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น. สถานีต ารวจภูธรท่าฉาง ได้ด าเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569โดยมี พันต ารวจเอก บัณฑิต หัตถพิถีพันธุ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรท่า
ฉาง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร และท าความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)  
ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ  เพ่ือ
สร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ  

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   -ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
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 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลง
ในระบบ 

การด าเนินการ และภาพประกอบ 

พ.ต.อ.บัณฑิต หัตถพิถีพันธุ์ ผกก.สภ.ท่าฉาง ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในข้อค าถามและ      
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ 

ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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